
奨学金返還
支援制度
～返済負担を軽減！～

学生時代の学びを評価し、

社会人生活の経済面をバックアップ

この制度は、会社が日本学生支援機構へ直接

支払いを行う仕組みです



どのように支援される制度か
会社が返還先へ直接支払う制度です

会社

あなたの毎月の奨学金
返還を支援します

毎月の返還額を
直接支払い 返還先の機構

日本学生支援機構

返還は機構へ
直接反映

あなた

支援超過分の差額は
通常通り

ご自身の口座から
の引き落とし

会社が支援する金額 30,000 支援期間
最長

5年間

支援と自己負担の関係
毎月の返還額に応じて、会社が一部または全額を支援します
支援額を超える分は、これまで通りご自身で返還します

仕事に集中できる
環境をつくります

円/月

最大

経済的な不安を減らし、



奨学金返還支援制度のメリット
会社が返還をサポートすることで、あなたの毎日と将来が変わります

生活にゆとりが生まれる

返還額の負担がなくなり、日々の

手取りが増えるのと同じ効果に。

将来の信用を守れる

返済の滞納リスクがなくなり、

信用情報に影響を与えません。

仕事に集中できる環境へ

経済面の不安が減り、目の前の仕事に

専念できる環境が整います。



制度導入の背景
社員の声から生まれた、アジアグループの象徴的な制度です

1. 社員の声

奨学金の返済で

余裕が作れない…

将来のことも不安です

新卒社員からの

切実な相談がきっかけに

2. 社内での議論

代表者会議で課題を共有し、

解決策を真剣に検討

3. 制定の決定

奨学金返還

支援制度

導入決定

社員の想いに応えるため、

制定化を決定

一人ひとりの声を、確かな制度へ。

社員の未来を支える、アジアグループの取り組みです。



具体例とご確認ください
毎月の返達額に応じた会社負担と自己負担のイメージ

月 10,000円返済の場合 月 35,000円返済の場合

会社負担

10,000

自己負担

返還額をすべて会社が直接支払います

会社負担

30,000

自己負担

5,000

上限を超えた分はご自身で返還します

制度の詳細は

募集要項・採用担当へ

ご確認ください

奨学金返達支援制度についてのご質問は

採用担当までお気軽にお問い合わせください

内容や条件は変更となる場合があります。

最新の情報は募集要項をご確認ください。

0 円 円 円円
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